Компенсация на обучение в рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта
Компенсация назначается за следующие виды образования (в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»):
· Профессиональное обучение;
· Дополнительное профессиональное образование.
Максимальная сумма денежной компенсации составляет 30 000 рублей.
Для назначения компенсации за прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования необходимо:
1. Указать данную информацию в финансово-экономическом-обосновании избранного вида деятельности (далее – бизнес-план). Необходимо написать про примерную стоимость обучения/образования; организацию, которая будет оказывать образовательные услуги; направление/специальность, в рамках которой будет проходить обучение.
2. При составлении программы социальной адаптации необходимо сообщить специалисту о необходимости включения в перечень мероприятий мероприятие по прохождению обучения.
3. При подписании социального контракта внимательно читайте его содержание. Для того, чтобы Вам назначили компенсацию по обучению, в социальном контракте должны быть условия ее получения. Если появились какие-то вопросы или есть сомнения, всегда можно обратиться к специалисту.
4. Компенсацию можно внести уже в действующий социальный контракт, для этого Вам необходимо обратиться к юристам отдела государственной помощи на основании социального контракта.
После прохождения обучения, Вам необходимо будет предоставить подтверждающие документы на отчетность по социальному контракту, а именно:
· Лицензия образовательной организации;
· Договор об оказании платных образовательных услуг;
· Документы, подтверждающие оплату обучения;
· Документ, подтверждающий прохождение такого обучения/ получение образования.
Важно!
· Перед предоставлением указанного выше перечня документов необходимо отправить их на проверку юристам отдела государственной помощи на основании социального контракта. Лучше предварительно запросить у обучающей организации образцы, чтобы избежать неприятных ситуаций.
· Обучение должно быть пройдено строго в рамках действия социального контракта. Даты на документах, предоставленных Вами, должны этому соответствовать.
· Документы, подтверждающие прохождение обучения, также должны быть предоставлены Вами на отчетность строго в рамках действия социального контракта.
· Рекомендуется выбирать такое направление обучения, которое соответствует заявленному виду деятельности в рамках социального контракта.
· Компенсация на обучение – это его оплата на Ваши собственные средства, а только потом выплата, получаемая в рамках социального контракта. Важно учесть, что данная сумма не входит в единовременную выплату в размере 350 000 рублей, которая выплачивается в течение 30 дней после подписания социального контракта.
· После предоставления всех необходимых документов по обучению на отчетность, компенсация по обучению осуществляется Учреждением в течение 10 календарных дней на банковский счет заявителя.
Если у Вас возникнут вопросы, обращайтесь к юристам отдела государственной помощи на основании социального контракта.
Электронная почта:
uglanovaevgenia1@gmail.com
Телефоны:
766-121, 765-079
